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Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) – является обязательным приложением к рабочей программе дисциплины и обеспечивает проверку освоения планируемых результатов обучения (компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущей и промежуточной аттестации по дисциплине.

Цели и задачи фонда оценочных средств
Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного стандарта.
Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по дисциплине  решаются следующие задачи:
– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:
	Код компетенций
	Наименование компетенции

	Код и наименование индикатора достижения компетенции


	УКЦ-2
	УКЦ-2 Способен искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых
средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с целью эффективного использования полученной информации для
решения задач
	З-УКЦ-2 Знать: методики сбора и обработки информации с использованием цифровых средств, а также актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере
профессиональной деятельности, принципы, методы и средства решения стандартных задач профессиональной деятельности с использованием цифровых средств и с учетом основных требований информационной безопасности
У-УКЦ-2 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки информации; с использованием цифровых средств, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников, и решать стандартные задачи профессиональной деятельности с использованием цифровых средств и с учетом основных требований
информационной безопасности
В-УКЦ-2 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации с использованием цифровых средств
для решения поставленных задач, навыками подготовки обзоров, аннотаций, составления рефератов, научных докладов, публикаций и
библиографии по научно-исследовательской работе с использованием цифровых средств и с
учетом требований информационной безопасности

	ПК-3
	ПК-3 Способен выбирать технические средства и методы испытаний для решения технологических задач, поставленных специалистом более высокой квалификации
	З-ПК-3 Знать: этапы планирования отдельных стадий технологического
процесса и методик анализа
У-ПК-3 Уметь: готовить объекты исследования для испытаний и элементы документации
В-ПК-3 Владеть: навыками выбора
технических средств и методов испытаний (из набора имеющихся) для решения поставленных задач

	ПК-1.1
	ПК-1.1 Способен выбирать и использовать технические средства и
методы испытаний для разработки нормативной документации на лекарственные средства, поставленные специалистом более высокой квалификации
	З-ПК-1.1 Знать: последовательность
Разделов технологического регламента и фармакопейной статьи предприятия
У-ПК-1.1 Уметь: пользоваться руководящими документами и 
фармакопеей при выборе технических средств и методов испытания
лекарственных средств
В-ПК-1.1 Владеть: методикой сравнения качества лекарственной субстанции по двум фармакопеям




1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП бакалавриата
	Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении нескольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процесс формирования компетенций. 
	Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины:
- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструментальные основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и правила; решает учебные задачи по образцу;
- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знаниями по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит знания и умения на новые условия;
- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показателей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем знаний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повышенной сложности и в нестандартных условиях.
	Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаются в тематическом плане (см. РПД).

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля их освоения

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины 
	Индикатор достижения компетенции 

	Наименование оценочного средства текущей и промежуточной аттестации

	Текущая аттестация, 7 семестр

	1.
	
	Разделы 1-3.
	ПК-3, ПК-1.1

	Промежуточная аттестация, 7 семестр

	
	
	зачет
	УКЦ-2, ПК-3, ПК-1.1





1

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрипторов происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида учебных занятий и самостоятельной работы.
Выделяются три уровня сформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий.
	Уровни
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки выделения уровня 
	БРС,
% освоения 
	ECTS/Пятибалльная шкала для оценки экзамена/зачета

	Высокий
Все виды компетенций сформированы на высоком уровне в соответствии с целями и задачами дисциплины
	Творческая деятельность
	Включает нижестоящий уровень.
Студент демонстрирует свободное обладание компетенциями, способен применить их в нестандартных ситуациях: показывает умение самостоятельно принимать решение, решать проблему/задачу теоретического или прикладного характера на основе изученных методов, приемов, технологий
	90-100
	A/
Отлично/
Зачтено

	Продвинутый
Все виды компетенций сформированы на продвинутом уровне в соответствии с целями и задачами дисциплины
	Применение знаний и умений в более широких контекстах учебной и профессиональной деятельности, нежели по образцу, большей долей самостоятельности и инициативы
	Включает нижестоящий уровень.
Студент может доказать владение компетенциями: демонстрирует способность собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать информацию из самостоятельно найденных теоретических источников и иллюстрировать ими теоретические положения или обосновывать практику применения.
	85-89
	B/
Очень хорошо/
Зачтено

	
	
	
	75-84
	С/
Хорошо/
Зачтено

	Пороговый
Все виды компетенций сформированы на пороговом уровне
	Репродуктивная деятельность
	Студент демонстрирует владение компетенциями в стандартных ситуациях: излагает в пределах задач курса теоретически и практически контролируемый материал.
	65-74
	D/Удовлетворительно/ Зачтено

	
	
	
	60-64
	E/Посредственно
/Зачтено

	Ниже порогового
	Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы. 
Студент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в стандартных ситуациях.
	0-59
	Неудовлетворительно/ Зачтено


	
Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации.
Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины для каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровень сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по таблице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкретных результатов освоения образовательной программы может смещаться.
	Уровень сформированности компетенции
	Текущий контроль

	Промежуточная аттестация


	высокий
	высокий
	высокий

	
	продвинутый
	высокий

	
	высокий
	продвинутый

	продвинутый
	пороговый
	высокий

	
	высокий
	пороговый

	
	продвинутый
	продвинутый

	
	продвинутый
	пороговый

	
	пороговый
	продвинутый

	пороговый
	пороговый
	пороговый

	ниже порогового
	пороговый
	ниже порогового

	
	ниже порогового
	-




3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем качества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дисциплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущей и промежуточной аттестации.
· Текущая аттестация в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 
· Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины.
· Текущая аттестация осуществляется:
· в 7 семестре один раз в семестр: 
· контрольная точка № 1 (КТ № 1) – выставляется в электронную ведомость не позднее 14 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприятий  текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разделам/темам учебной дисциплины с 1 по 8 неделю учебного семестра. 
· Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. 

	Этап рейтинговой системы / 
Оценочное средство
	Неделя
	Балл

	
	
	Минимум*
	Максимум**

	7 семестр

	Текущая аттестация 
	
	36 - 60% от максимума

	60

	Контрольная точка № 1
	14
	36 (60% от 60)
	60

	Доклад
	14
	36
	60

	Промежуточная аттестация
	-
	24 – (60% от 40)
	40

	зачет
	-
	
	

	Устный ответ на вопросы билета
	-
	24
	40

	ИТОГО по дисциплине
	
	60
	100

	8 семестр

	Контрольная точка № 1
	9
	36 (60% от 60)
	60

	Реферат
	9
	36
	60

	Промежуточная аттестация
	
	24 – (60% 40)
	40

	экзамен
	
	
	

	Устный ответ на вопросы билета
	
	24
	40

	ИТОГО по дисциплине
	
	60
	100


[bookmark: _Toc423080111][bookmark: _Toc506804995][bookmark: _Toc531607488]* - Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучающийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т.ч. отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от соответствующих максимальных баллов.

Студент считается аттестованным по разделу, зачету или экзамену, если он набрал не менее 60% от максимального балла, предусмотренного рабочей программой.
Студент может быть аттестован по дисциплине, если он аттестован по каждому разделу, зачету/экзамену и его суммарный балл составляет не менее 60.

Определение бонусов и штрафов 
Поощрительные баллы студент получает к своему рейтингу в конце семестра за активную и регулярную работу на занятиях – 5 баллов[footnoteRef:1]. [1:  Бонус (премиальные баллы) не может превышать 5 баллов, вместе с баллами за текущую аттестацию – не более 60 баллов за семестр. Штрафы: за несвоевременную сдачу (указать вид работ) максимальная оценка может быть снижена на …. баллов (или %), но не ниже минимального балла за оценочное средство] 




4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

[bookmark: _Hlk94457990]7 семестр 
1. Сущность и роль предпринимательства в экономике. 
2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 
3. Типы фирм и их структура. 
4. Предпринимательская деятельность с образованием и без образования юридического лица. 
5. Товарищества и их виды. 
6. Общества с ограниченной ответственностью (ООО). 
7. Акционерные общества и их виды. Структура управления акционерными обществами. Права акционеров и их роль в формировании капитала компании. 
8. Имущество предприятия и его источники. 
9. Основные и оборотные средства. 
10. Бухгалтерский баланс. Выручка, издержки, формирование прибыли. 
11. Рентабельность продаж, производства и капитала. 
12. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств. 
13. Изменение денежных средств от операционной, инвестиционной и финансовой деятельности. 
14. Основные показатели финансового состояния предприятия. 
15. Прибыльность, ликвидность, оборачиваемость, устойчивость, рост. 
16. Сущность и содержание маркетинга. 
17. Развитие концепций маркетинга: концепция совершенствования производства, товара, интенсификации коммерческих усилий, маркетинга и социально-этичного маркетинга. Современные тенденции развития маркетинга. 
18. Изучение рынка: анализ спроса, емкость рынка и объем рыночного спроса. 
19. Определение рыночной структуры. Критерии сегментации рынка. 
20. Исследование условий конкуренции. Оценка доли фирмы на рынке. 
21. Планирование продукции. Управление товарным ассортиментом. 
22. Формы и методы сбыта. Принципы рекламы. Паблисити. 
23. Каналы сбыта. Оптовая и розничная торговля. Виды торговых предприятий. 
24. Ценообразование, его методы. 
25. Общее понятие инвестиций, их виды, структура и источники. 
26. Инвестиционный проект. 
27. Управление инвестициями. Планирование, разработка и коммерческая оценка инвестиционных проектов. 
28. Основные подходы к принятию инвестиционных решений, определяющие их условия. 
29. Источники финансирования инвестиций. Средневзвешенная стоимость капитала. 
30. Бизнес-план: основные цели и задачи, требования и этапы составления. 
31. Структура бизнес-плана. 
32. Коммерческая оценка инвестиционных проектов: оценка экономической эффективности и финансовой состоятельности. 
33. Простые методы оценки и методы, основанные на дисконтировании. 
34. Чистая текущая стоимость и внутренняя норма доходности. 
35. Инновационная деятельность и инновационный процесс. 
36. Сущность инноваций. Мотивы инновационной активности. 
37. Роль инноваций в экономическом развитии. Длинные волны. 
38. Смена поколений инноваций. Технологические уклады. 
39. Понятия новшество, нововведение, инновация. 
40. Основные подходы к классификации (группировке) и организации инноваций. 
41. Этапы инновационного процесса. Инфраструктура инновационного процесса. 



Критерии и шкала оценивания
	Сумма баллов
	Оценка по 4-х балльной шкале
	Оценка ECTS
	Требования к уровню освоения учебной дисциплины

	90-100
	5- «отлично»
	А
	Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, использует в ответе материал монографической литературы

	85-89
	4 - «хорошо»/ 

	В
	Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос

	75-84
	
	С
	

	70--74
	
	D
	

	65-69
	3 - «удовлетворительно»
	
	Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала

	60-64
	
	Е
	

	0-59
	2 - «неудовлетворительно»

	F
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине
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Темы докладов
[bookmark: _Hlk94458249]Примеры тем докладов:


1. Экономика, основанная на данных. Цифровая экономика.
2. Экономика знаний и Четвертая промышленная революция.
3. Человеческий капитал и ресурсы.
4. Коммерциализация и экономический рост.
5. Передача технологий. Историческая перспектива и концепция.
6. Процесс передачи технологий и его участники.
7. Организационные рамки для передачи технологий.
8. Типология знаний и модели передачи для инновационной деятельности по развитию.
9. Организационные модели трансфера технологий.
10. Инновации и процесс коммерциализации.
11. Развитие инновационной культуры.
12. Раскрытие информации, защита интеллектуальной собственности, поиск известного
уровня техники, тестирование и проверка, оценка и инновации.
13. Оценка изобретений.
14. Лицензирование. Продажа и последующее лицензирование. Выплаты роялти.
15. Совместные предприятия. Слияние и поглощение.
16. Коммерческие и маркетинговые стратегии.
17. Разработка продукта, предкоммерческая разработка и испытания
18. Коммерческая продажа, производство и внедрение.
19. Подходы Mind-to-market, Market push и market pull.
20. Цифровой маркетинг.
21. Предпринимательские навыки.
22. Инструменты и методы оценки новых и инновационных технологий.
23. Инновационные инструменты выявления скрытых потребностей.
24. Построение сценария изменения технологии.
25. Национальное и международное патентное право.
26. Патентная информация и патентный поиск. Заявка на патент.
27. Открытые инновации.
28. Сети передачи технологий.
29. Технологический поиск.
30. Построение стратегического альянса в сфере НИОКР.
31. Взаимодействие бизнеса и науки.
32. Трансфер технологий и университеты.
33. Результаты исследований и передача технологий.
34. Стартапы и спин-ауты.
35. Механизмы финансирования, спонсируемые исследования, венчурный капитал,
бизнес-ангелы (бизнес-ангелы).
36. Заключение договоров о передаче технологий.
 



Показатели и критерии оценки реферата, эссе, доклада, сообщения:
	Показатели оценки
	Критерии оценки
	Баллы (max)

	1. Новизна представленного текста
	- актуальность проблемы и темы;
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.
	Зачет

	2. Степень раскрытия
сущности проблемы
	- соответствие плана теме доклада;
- соответствие содержания теме и плану доклада;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов работы с материалом;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.
	Зачет

	3. Обоснованность выбора источников
	- круг, полнота использования литературных источников по проблеме;
- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.).
	Зачет

	4. Соблюдение требований к оформлению
	- правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;
- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;
- соблюдение требований к объему доклада;
- культура оформления презентации.
	Зачет

	5. Грамотность
	- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;
- литературный стиль.
	Зачет



Шкалы оценок:
От 3 до 5 пунктов зачтено – работа принята
От 0 до 2 пунктов зачтено – работу необходимо доработать.
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